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PREMESSA 
Lombardi Ingegneria S.r.l. (di seguito anche “Lombardi” o “Società”) crede fortemente nel valore delle 

gestione della retribuzione, nell’accesso alla formazione, nelle opportunità di carriera e in ogni altro 

Crediamo fermamente che i valori della diversità e dell’inclusione —

—

In quest’ottica, nel pieno rispetto del principio di uguaglianza tra tutti gli individui, promuoviamo 

comportamenti e un linguaggio inclusivi, che favoriscano l’espressione di ciascuno e riconoscano il 

vendo una politica della “porta aperta” che 
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A CHI CI RIVOLGIAMO

con l’obiettivo di affermarsi, in un’ottica di 

dell’inclusione e della non discriminazione, attraverso azioni di i

— sia all’interno che all’esterno dell’organizzazione 

—
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POLITICHE INTERNE

interne dell’azienda, basandoli sulla centralità e dignità della persona. Tali nuovi 

finalizzati al riconoscimento delle diversità, al governare efficacemente, all’agire in modo responsabile, 

In questo quadro, la Società lavora per raggiungere gli obiettivi dell’Agenda 2030 ONU e, in generale, 

per adeguarsi alle politiche di inclusività condotte dal nostro Paese e dall’Unione Europea. Specifica 
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•

•

•

•
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SELEZIONE ED ASSUNZIONE

quali principi ispiratori il rispetto e l’inclusività. A tal fine, garantiamo, a tutti e tutte, l’accesso in egual 

modo al contesto lavorativo dell’organizzazione, all’avanzamento di carriera, favorendo e incentivando 

l’obiettivo di ridurre possibili situazioni d

funzioni aziendali coinvolte nei processi di assunzione sull’inclusione e sui 
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VALORIZZAZIONE DELLA PERSONA ED 
EMPOWERMENT
La Società riconosce l’importanza di ogni singola persona, riconoscendo altresì l’importanza 

dell’attività lavorativa e professionale prestata, all’interno dell’organizzazione, da questi. La Società si 

responsabilità attribuite, dei risultati conseguiti e della qualità dell’apporto professionale profuso
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GENITORIALITÀ
Garantiamo l’accesso ai congedi parentali e alle opzioni di cura dei figli e dei 

particolare, riconoscendo l’importanza di una giusta ripartizione del lavoro all’interno della Società e 

beneficiari all’interno dell’organizzazione ne usufruiscano.
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CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO

obiettivi dell’ufficio in cui presta la propria attivit
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PREVENZIONE DI ABUSI E MOLESTIE

in un’ottica di 

valorizzazione delle responsabilità dei singoli per il raggiungimento dell’obiettivo comune 
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FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE
La Società riconosce l’importanza della diffusione di una cultura della gentilezza, intesa quest’ultima 

quale attenzione costante all’ascolto e alla comunicazione gentile e neutrale, volta a prevenire 

di genere e/o l’utilizzo di un linguaggio non inclusivo. A tal fine, oltre ad una 

sensibilizzazione costante dell’organizzazione rivolta al Personale sui temi D&I e parità di genere, ci 




